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ICT-Unternehmen

Junge IT-Talents

Tech meets Talents



<learn auf ="itrockt.ch">

• vernetzungs- und communityplattform
(seit Juli 2021, skillbasiertes Matchmaking)

• austausch zwischen schüler:innen und studierenden, 
ict-unternehmen und bildungsinstituten in der 
ostschweiz

• wissenschaftliche projektarbeiten

• praktikum, trainee- und teilzeitstelle und
«challenge for talents» (= projektarbeit)

«matchd bringt zusammen, was zusammengehört: 
junge IT-talente und smarte ict-unternehmen. für ein 

praktikum, eine trainee- und teilzeitstelle oder für 
die nächste challenge!»

>600
talente

>70
firmen

matchd.ch





Wir bilden zusammen die 
IT-Fachkräfte von morgen aus. 



Ein schweizweit einzigartiges Quereinsteigerprogramm, das neue Massstäbe
im Bereich des on-the-Job-Trainings und der schulischen Ausbildung schafft. 
Das Digital Talents Program ist ein Intensiv-Trainingsprogramm, konzipiert 
für hoch motivierte Digital Talents, um ihnen in 52 Wochen den Einstieg in die 
ICT-Branche zu ermöglichen.

Es ist unser erklärtes Ziel, dass Absolventinnen und Absolventen des 
Programms in ein reguläres Arbeitsverhältnis übergeführt werden. 

Digital Talents Program



Digital Talents Program: Konzept & Aufbau

01 02 03
onboarding &
recruiting

learning on- & 
off-the-job

coaching & development

Digitale Talente

mit SEK II Abschluss

Umfassende Basisausbildung durch Kombination von schulischer 

Ausbildung, Ausbildung am Arbeitsplatz sowie online learning

Digitale Talente werden in ein 

ordentliches Arbeitsverhältnis überführt

oder starten ein Studium

Talente werden durch Tech meets 

Talents GmbH rekrutiert, angestellt und

betreut. Weiterentwicklung des DTP

zusammen mit Partnerunternehmen

Regelmässige Veranstaltungen
lassen Unternehmen und Teil-
nehmende des Programms in
Kontakt bleiben. Quelle auch
für neue Mentoren und Emplo-
yer Branding.

Boot
Camp

Praktikum 1 Praktikum 2

DTP Academy | Online Learning
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August W7 W14 W21 W28 W35 W42 W49 W52 Juli

6 Wochen Digital Bootcamp
Integrationskurs in Form von on-site
Schooling an der GBS SG, Selbststudium
und Projektarbeit | Assessment nach 
2 bzw. 4 Wochen

Networking und Austausch

Mentoring zwischen Talent und Mentor

Tech Track | Code Track

Praktikum 1 & 2
Ausbildung beinhaltet 
2 Praktika à 5 Monate
bei unseren Partnerunter-
nehmen
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