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Berücksichtigung von konkreten 

Ansätzen der OECD LS und 

Leitfäden 

Erwähnung der OECD LS und 

Leitfäden im Zusammenhang mit 

anderen internationalen 

Rahmenwerken
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EINFLUSS DER OECD-LS AUF POLITIK 
UND GESETZGEBUNG

Deutsches LkSG

EU-
Konfliktminerale

VO

OECD 
Leitsätze 

und 
Leitfäden

Schweizer 

VSoTr

EP- Verhandlungs-

position zu EU 

CSDDD

EU-KOM-

Vorschlag zu EU 

CSDDD

EU BattVO

Französisches 

Loi de vigilance

EU-KOM-Vorschlag zu 

Verbot von in Zwangsarbeit 

hergestellten Produkten



• EU-Konfliktmineraleverordnung verpflichtet u.a. zur Umsetzung 

des OECD-Leitfadens für die Erfüllung der Sorgfaltspflicht zur 

Förderung verantwortungsvoller Lieferketten für Minerale aus 

Konflikt- und Hochrisikogebieten

• BAFA-Handreichungen im Rahmen des LkSG verweisen auf den 

OECD-Leitfaden für die Erfüllung der Sorgfaltspflicht für 

verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln sowie die 

branchenspezifischen Leitfäden der OECD
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Die Stärke der OECD LS und Leitfäden liegt in 
konkreten Hinweisen zur Umsetzung 
unternehmerischer Sorgfaltspflichten



Auswahl von Multi-Stakeholder- und Branchen-Initiativen:
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EINFLUSS DER OECD LS UND LEITFÄDEN 
AUF UNTERNEHMENSPRAXIS

OECD LS sind in Anforderungen der MSI integriert

Initiativen orientieren sich am 

OECD Leitfaden für 

Konfliktminerale
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