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Frauen sind in den meisten MINT-Fächern 

unterrepräsentiert

Quelle: OECD calculations based on OECD.Stat - Share of graduates by gender in fields of education

Anteil der Frauen und Männer an allen Hochschulabsolventen in Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaft und Technik (MINT)
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Die Beschäftigungsquote deutscher Frauen ist im 

OECD-Vergleich relativ hoch...

Quelle: OECD Beschäftigungsdatenbank

Beschäftigungsquote, 15-64-Jährige, Prozent, 2022
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... aber Teilzeit ist weit verbreitet.

Quelle: OECD Beschäftigungsdatenbank

Teilzeitbeschäftigung (< 30 Stunden/Woche) unter erwerbstätigen Männern und Frauen, 15 bis 
64 Jahre, Prozent, 2022 oder letztes verfügbares Jahr

0

10

20

30

40

50

60

%

Frauen Männer



Mit 14% liegt die Lohnlücke in Deutschland über dem 

OECD-Durchschnitt

Quelle: OECD (2023) Joining Forces for Gender Equality: What is Holding us Back?  

Differenz zwischen dem Medianverdienst von vollzeitbeschäftigten Männern und Frauen im Verhältnis zum 
Medianverdienst von vollzeitbeschäftigten Männern, in Prozent, 2021 oder letzte verfügbare Daten
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Steuern und Abgaben für Zweitverdiener sind hoch

Quelle: OECD (2023) Joining Forces for Gender Equality: What is Holding us Back?  

Durchsch. persönliche Nettosteuersätze, Alleinstehende und Zweitverdiener mit 67 % des 
Durchschnittslohns (Hauptverdiener mit Durchschnittslohn), ohne Kinder, Prozent, 2021
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Mütter von Kleinkindern sind häufig nicht berufstätig.

Quelle: OECD Familiendatenbank

Beschäftigungsquoten (%) für Frauen (15-64 Jahre) mit Kindern (0-14 Jahre), nach Alter des 
jüngsten Kindes, 2019 oder letztes verfügbares Jahr 
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Deutschland schafft mit Bonusmonaten Anreize für 

Väter, Elternzeit zu nehmen...

Quelle: OECD Familiendatenbank, Indikator PF2.1

Dauer der Ansprüche auf bezahlter Elternzeit (Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Elternurlaub, 
Betreuungsurlaub), April 2022
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... Trotzdem nehmen weiterhin wenige Väter Elternzeit.

Quelle:  OECD Familiendatenbank, Indikator PF2.2

Geschlechterverteilung der Nutzer von bezahlter Elternzeit, 2021 oder letztes verfügbares Jahr
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Further information

Email us Monika.Queisser@oecd.org

@OECD_SocialFollow us on Twitter

http://oe.cd/fdb
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