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LAGE AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT
UND LANGERFRISTIGE ENTWICKLUNGEN




RUCKGANG DER BEWERBERINNEN SETZT SICH FORT

Gemeldete Bewerber(-innen) Gemeldete Ausbildungsstellen
Berichtsjahre 2018/19 bis 2022/23; Oktober bis Marz

473.851

450.798
446.914
368.797
322.779 313.401 310.992
.
Bewerberinnen und Bewerber betriebliche Ausbildungsstellen
m2018/2019 = 2019/2020 = 2020/2021 m2021/2022 =2022/2023 m2018/2019 = 2019/2020 =2020/2021 m 2021/2022 =2022/2023

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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BEWERBENDE, EINMUNDUNGEN UND STELLENANGEBOT VON
2021/2022 UNTER DEM NIVEAU VON 2018/2019

Entwicklung Bewerbende, Einmiindungen und Stellenangebot Uber das Beratungsjahr

Stellenangebot Bewerbende Einmindungen
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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NEUE AUSBILDUNGSVERTRAGE, ANGEBOT UND NACHFRAGE
AN AUSBILDUNGSPLATZEN SEIT 2007 IM TREND RUCKLAUFIG

Anzahl neuer Ausbildungsvertrage, Angebot und Nachfrage an Ausbildungsplatze, 2005 bis 2022
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= Neue Ausbildungsvertrage Angebot Ausbildungsplatze == Nachfrage Ausbildungsplatze

Quelle: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (2012, 2022): Berufsbildungsbericht 2012; Berufsbildungsbericht 2022; BIBB (2022): BIBB-Erhebung ,Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum
30.09."
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DIE NICHTBESETZUNGSQUOTE STEIGT AN

Nichtbesetzungsquote IAB-Betriebspanel und

Nichteinmiundungsquote von Ausbildungsinteressierten des BIBB
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- Nichtbesetzungsquote |IAB-Betriebspanel Nichteinmiindungsquote Ausbildungsinteressierter (BIBB)

Quelle: Nichtbesetzungsquote nach Leber et al. (2023) und Nichteinmindungsquote nach BIBB
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UNGENUTZTE POTENZIALE: MEHR JUNGE MENSCHEN OHNE
BERUFSABSCHLUSS

* Anzahl Ungelernter zwischen 20 und 34 Jahren steigt an:
2014: 1,88 Millionen, 2020: 2,33 Millionen, 2021: > 2,5 Millionen

* Quote 2020: 15,5 %
* Anstieg wird u.a. durch Zuwanderung Gefluchteter erklart

* Ungelerntenquoten 2020:
— Deutsche ohne Migrationshintergrund: 8,9 %

— Personen mit Migrationshintergrund, in Deutschland aufgewachsen: 17,6 %
— Migrantinnen/en der 1. Generation: 34,8 %

* Arbeitslosenquote der Ungelernte 2022: 19,8 %

* Ungelernte stellen 60% der Langzeitarbeitslosen
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KLEINERE BETRIEBE MIT WEIT UBERDURCHSCHNITTLICH
HOHEN NICHTBESETZUNGSQUOTEN

Nichtbesetzungsquote der fiir das Ausbildungsjahr 2020/2021 angebotenen Ausbildungsplatze und
Veranderungen im Vergleich zum Ausbildungsjahr 2018/2019

(Angaben fiir 2021 in Prozent / Angaben zur Veranderung zwischen 2019 und 2021 in Prozentpunkten)

Gesamt

Kleinstbetriebe (1 bis 9 Beschaftigte)
Kleinbetriebe (10 bis 49 Beschaftigte)
Mittlere Betriebe (50 bis 249 Beschaftigte)
GrofRbetriebe (250 und mehr Beschiaftigte)

Ubrige personennahe Dienstleistungen
Baugewerbe

Land- und Forstwirtschaft
Beherbergung und Gastronomie
Verkehr und Lagerei

Bergbau, Energie, Wasser, Abfall
Unternehmensnahe Dienstleistungen
Verarbeitendes Gewerbe

Handel und Kfz-Reparatur

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Information und Kommunikation
Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht
Organisationen ohne Erwerbszweck
Offentliche Verwaltung

Verénderung

2018/2019 - 2020/2021
E

2020/2021
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DIE UBERNAHMEQUOTE IST ZULETZT GESTIEGEN

Beendete Ausbildungen, iibernommene Auszubildende und Ubernahmequoten N
2010-2022, Indexwerte (2010=100) und Quoten in Prozent * Die Ubernahmequote ist zuletzt wieder
merklich gestiegen, nachdem sie im

—@— ubernommene Auszubildende Ubernahmequote von Auszubildenden

—8— beendete Ausbildungen mit erfolgreichem Ausbildungsabschluss ersten Jahr der Corona-Krise rucklaufig war
Teeene w .. T o w7 * Diese Entwicklung ist jedoch nur teilweise
110 darauf zurtckzufuhren, dass es zu mehr
105 Ubernahmen durch die Betriebe
100 gekommen ist
. — Zahl der Ubernahmen ist um etwa 14
o5 Prozent gestiegen
80 — Gleichzeitig ist die Zahl der beendeten
” 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 AUSbiIdungen Wegen klelnerwerdenden
o - | | Ausbildungsjahrgangen und einer
o S e b G R 5555203 0 o steigenden Zahl an vorzeitigen
A DA R Vertragslosungen um 10 Prozent
héher als im Jahr 2010. zuruckgegangen

Quelle: IAB-Betriebspanel 2010-2022, hochgerechnete Werte, © IAB

Quelle: Leber, Ute, Duncan Roth & Barbara Schwengler (2023): Die betriebliche Ausbildung vor und wahrend der Corona-Krise: Besetzungsprobleme nehmen zu, Anteil der
Betriebe mit Ausbildungsberechtigung sinkt. (IAB-Kurzbericht 3/2023). Verfuigbar unter: https://iab.de/publikationen/publikation/?id=13226803
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HERAUSFORDERUNGEN UND DISKUSSIONSPUNKTE

* Vom Stellenanbieter-Markt zum Bewerber-Markt

* Zunahme Passungsprobleme

* Bewerber-Stellen-Verhaltnis: Grolde Spannweite nach Regionen, Ausbildungsberufen
* Kleine Betriebe kdnnen sehr oft Stellen nicht besetzen

* Aus betrieblicher Sicht Ausbildungsreife oft nicht gegeben (max. Hauptschulabschluss)
* Erschwerter Zugang fur Jugendliche mit Migrationshintergrund

* Jugendliche: Praferenz fur gefragte Berufe/Hochschulausbildung, Attraktivitatsprobleme
der dualen Ausbildung

* Unsicherheiten Uber Zukunft, oft einhergehend mit langerem Schulbesuch/Gap Year

* Jugendliche haben Zugang zu viel Informationen, fuhlen sich aber haufig nicht gut
informiert

* Berufsschule als Ermoglicher von Ausbildung fur leistungsschwachere Jugendliche
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WAS KANN EINE AUSBILDUNGSGARANTIE LEISTEN?




AUSBILDUNGSGARANTIE: BREIT GEDACHT

Paradox: Ausbildungsgarantie bei Bewerbermangel?

Eine Ausbildungsgarantie kann dazu beitragen,

als Prozess mehr junge Menschen an eine berufliche Ausbildung heranzufiihren und
Entscheidungshilfen geben

leistungsschwachere junge Menschen erfolgreich in eine (betriebsnahe) berufliche Ausbildung zu
integrieren

dass aus einer betriebsnahen Ausbildung mittelbar Eintritte in die betriebliche Ausbildung stattfinden

Wichtig:

Gesamtpaket sollte starker verpflichtende Elemente der Berufsorientierung umfassen
Moglichst betriebsnahe Ausgestaltung, Ausprobieren ermoglichen plus Fehlerkultur

Bricke in berufliche Ausbildung fur Jugendliche mit bisher geringen Chancen bauen, Coachingbedarfe
decken, passende Abschlisse ermoglichen

Uberbetriebliche Angebote eng verzahnt mit betrieblicher Ausbildung und Berufsschulen, Ubergang in
betriebliche Ausbildung priorisieren

Ausbildung in Berufen mit guten Beschaftigungschancen

—>Ausbildungsgarantie als Puzzleteil zur Bekampfung der Ausbildungskrise und zur Fachkraftesicherung
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Prof. Bernd Fitzenberger, PhD
Bernd.Fitzenberger@iab.de
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PASSUNGSPROBLEME AM AUSBILDUNGSMARKT NEHMEN IN
DER CORONA-KRISE WEITER ZU

Einmiindungen-zu-Angebot-Relation (EAR) und Einmiindungen-zu-Bewerbenden-Relation (EBR) nach Berufsbereichen Insgesamt nehmen die
Veranderung 2021 beziehungsweise 2020 gegeniiber 2019 (Stichtag September), in Prozentpunkten Passungsprobleme
Einmiindungen-zu-Angebot-Relation Einmiindungen-zu-Bewerbenden-Relation hlﬂSIChtlICh deS AngebOtS

Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau

(EAR) starker zu als die auf
mmm———— der Bewerberseite (EBR).

Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung

M Veranderung 2019-2020

Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik Veranderung 2019-2021

In der Corona-Krise gingen die
Zahl der Bewerbenden und der
Stellen im Ausbildungsmarkt
zuruck. Gleichzeitig nahmen
die Passungsprobleme zu.
Beide Effekte reduzierten die
Zahl der begonnenen
Ausbildungen. Wenn es nicht
[ o864 2 0 gelingt, diese Entwicklung

Hinweis: Die Abbildungen zeigen die Differenz der relativen Verdnderung fiir Einmiindungen 2019-2020 (2019-2021) und der relativen Veranderung fiir Angebot und Bewerbende (in Prozentpunkten). JIMNZU ke h ren , ge ht d er

Naturwissenschaft, Geografie, Informatik

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

Kaufmann. Dienstleistungen, Handel, Vertrieb, Tourismus
Unternehmensorganis., Buchhaltung, Recht, Verwaltung

Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung

Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung

Gesamt

Lesebeispiel: 2020 ging die Einmiindungen-zu-Angebot-Relation im Beruf ,Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau® gegeniiber 2019 um 1,6 Prozentpunkte zuriick und stieg 2021 um 1,8 Prozent- us .
punkte. Die Einmiindungen-zu-Bewerbenden-Relation fiel um 5,5 Prozentpunkte im Jahr 2020 und um 7,4 Prozentpunkte im Jahr 2021. FaCh kraftenac hWU ChS n den
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Ausbildungsmarktstatistik), eigene Berechnungen. © IAB naChSten J a h ren Welter.

Quelle: Fitzenberger et al. (2022): Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt nehmen in der Corona-Krise weiter zu. |AB Kurzbericht 19/2022. T k

Verfiigbar unter: https://doku.iab.de/kurzber/2022/kb2022-19.pdf ZUruck.
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DER ANTEIL DER AUSBILDUNGSBERECHTIGTEN BETRIEBE IST
SEIT EINIGEN JAHREN RUCKLAUFIG

Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe e Unterschiede zeigen sich zwischen

2010-2022inP t, h BetriebsgrofRenkl . . .
I TTORET NECR BEIERSCIOREnasn Regionen und Wirtschaftszweigen:

100 o 300 und mehr — In Westdeutschland liegt der Anteil
eschaftigte . . .

N e e o e 4 o oo @ sobisin ausbildungsberechtigter Betriebe

%0 Beschiftigte uber dem Anteil in Ostdeutschland

. ’_“M_\. . — Weit uberdurchschnittliche Anteile an
nitite ausbildungsberechtigten Betrieben
60 finden sich in der Verbrauchsguter-

50 M Gesamt industrie, der Investitions- und

" 1bis 9 Gebrauchsguterindustrie sowie im
Beschaftigte Bereich Nahrung und Genussmittel
30 . .
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 — Deutlich unter dem Durchschnitt

liegen die Anteile dagegen bei
Lesebeispiel: Der Anteil der aushildungsberechtigten Kleinstbetriebe mit weniger als zehn Beschaftigten ist von g . g g .
51 Prozentim Jahr 2010 auf 43 Prozent im Jahr 2022 gesunken (hellblaue Linie). Betneben aus dem Bere|Ch Ol'ga-

Quelle: IAB-Betriebspanel 2010-2022, hochgerechnete Werte. © IAB nisationen ohne Erwerbszweck
sowie im Gastgewerbe und im
Bereich Verkehr und Lagerei

Quelle: Leber, Ute, Duncan Roth & Barbara Schwengler (2023): Die betriebliche Ausbildung vor und wahrend der Corona-Krise: Besetzungsprobleme nehmen zu, Anteil der
Betriebe mit Ausbildungsberechtigung sinkt. (IAB-Kurzbericht 3/2023). Verfuigbar unter: https://iab.de/publikationen/publikation/?id=13226803
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BETRIEBE SCHREIBEN JUGENDLICHEN MIT HAUPTSCHULABSCHLUSS
EINE GERINGERE AUSBILDUNGSREIFE ZU ALS REALSCHULER*INNEN

Betriebliche Einschatzung der Ausbildungsreife von Haupt- und Realschiiler*innen
auf einer Skala von 1 bis 5, Anteil der Betriebe mit der jeweiligen Nennung in Prozent

Hauptschuler*innen 28

W sehr schlecht schlecht mneutral mgut msehrgut

Quelle: Hochfrequente Befragung von Betrieben in der Covid-19-Krise, Welle
23

Basis: Betriebe, die Ausbildungsberufe fiir Hauptschiiler*innen anbieten JugendlicKéisgifRadpriemdtsihiogs / Seite 17
Unterschiede sind statistisch hochst signifikant (Basis: Chi?-Test)



IM SCHULJAHR 2021/22 STREBEN WENIGER HAUPT- UND
REALSCHULER*INNEN DER ABSCHLUSSKLASSEN EINEN
AUSBILDUNGSABSCHLUSS AN ALS IM VORJAHR

Strebst Du in der Zukunft einen beruflichen Ausbildungsabschluss an?
Anteile in Prozent

100% 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22
90%

80%

70%

60% = Nein

50% m Ja, vielleicht

40% m Ja, sicher

30%

20%

10%

0%

Klasse 9 (W1) Klasse 9 (W2) Klasse 9 (W1) Klasse 9 (W2) Klasse 10 (W1) Klasse 10 (W2)
Hauptschule Realschule

CoDu-Studie Welle 1 (Herbst 2020) & Welle 2 (Frihjahr 2022), Hauptschule: n=386, Realschule: n=1.577
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IM SCHULJAHR 2021/22 HAT SICH JEDE BZW. JEDER ZEHNTE JUGENDLICHE
DER ABSCHLUSSKLASSEN IN HAUPT- UND REALSCHULEN BISHER NOCH
NICHT AKTIV UBER AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN INFORMIERT

Unabhangig von Deinen konkreten Planen: wann hast Du begonnen, Dich aktiv tiber Ausbildungsmoglichkeiten zu
informieren?

Anteile in Prozent
2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

100%
. 11 14 e (ugendliche, die sich \

0% el Noch gar nicht Zl ! noch nicht informiert

80% haben, planen nach

70% ® Im letzten diesem Schuljahr:

Schuljahr » etwa 80%, weiter zur

60% , Schule zu gehen
® In diesem 9

50% Schuljahr + etwa 20%, eine

40% ) Ausbildung zu machen,
m Noch friher ins Ausland zu gehen,

30% zu jobben oder nichts

20% ZU machen.
10%

0%

Klasse 9 (W1) Klasse 9 (W2) Klasse 9 (W1) Klasse 9 (W2) Klasse 10 (W1) Klasse 10 (W2)
Hauptschule Realschule

CoDu-Studie Welle 1 (Herbst 2020) & Welle 2 (Frihjahr 2022, Fallzahlen Hauptschule n=372, Realschule n=1.552
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ETWA DIE HALFTE ALLER HAUPT- UND REALSCHULER*INNEN IN DEN
ABSCHLUSS-KLASSEN FUHLT SICH GUT UBER
AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN INFORMIERT

Wie gut informiert fiihlst Du Dich insgesamt iiber die Moglichkeiten einer Berufsausbildung? (z.B. berufliche oder
schulische Berufsausbildung)
Anteile in Prozent 2021/2

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hauptschule Realschule Gymnasium
m Uberhaupt nicht gut m Nicht gut = Teils/teils = Gut = Sehr gut

CoDu-Studie Welle 2 , Gesamtfallzahlen pro Schulform: Hauptschule: n=93, Realschule: n=302, Gymnasium: n=1.077
Krise der dualen Ausbildung? // Seite 20



JEDE ZEHNTE ABITURIENTIN BZW. JEDER ZEHNTE ABITURIENT
ENTSCHEIDET SICH DIREKT IM ANSCHLUSS AN DAS ABITUR FUR EINE

BERUFSAUSBILDUNG

Realisierte Bildungsentscheidungen der Abiturjahrgange 2020 und 2021 im Anschluss an das Abitur

Anteile in Prozent

80%
m Abiturjahrgang 2020 direkt nach dem Abitur o
70% 69%
Abiturjahrgang 2021 direkt nach dem Abitur
o0 52%
500 (kumulierter Wert) 0 48%
40%
30%
20%
7% T% 1%
109 ° °
& . 3% 3% O%
0% [] - ]
betriebliche Ausbildung schulische Ausbildung Studium

BerO-Studie, Abiturjahrgéange 2020 (n=2.420) und 2021 (n=2.439), Herbst 2020 und Herbst 2021

42%
38%

15%

etwas anderes

-

Etwa ein Dirittel

aller Bachelor-Studierenden
beenden ihr Studium ohne
@bschluss (DZHW 2022)

Unter Berucksichtigung von
Geschlecht, Bildungs- und
Migrationshintergrund
entscheidet sich der Abitur-
jahrgang 2021 etwas
haufiger fur eine
Berufsausbildung.
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