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Deutschland und die Schweiz haben einen erheblichen 

Mangel an hochqualifizierten Arbeitskräften

Arbeitskräftemangel nach Qualifikationsniveau der Berufe

Quelle:  OECD Skills for Jobs Database
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Die geschlechtsspezifische Lücke in der Erwerbstätigkeit liegt

unter dem OECD Durchschnitt…

Beschäftigungsquote von Frauen und Maennern

Verhältnis von Beschäftigung zu Bevölkerung (15-64 Jahre) und Gender Gap, 2020

Quelle: OECD Employment Database
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… aber ein großer Anteil Frauen arbeitet in Teilzeit

Teilzeitquote von Frauen

Anteil derer die weniger als 30 Stunden pro Woche in ihrem Hauptberuf arbeiten (15 Jahre und älter), 2020 oder letztes verfügbares Jahr
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Quelle: OECD  Employment Database
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MINT-Abschlüsse

Absolventen tertiärer Bildungsgänge in den Bereichen Naturwissenschaften, Mathematik, Informatik, Ingenieurwesen, Fertigung und 

Bauwesen, je 1 000 der Einwohner im Alter von 20-29 Jahren, 2018

Quelle: Eurostat

Frauen für MINT-Fächer zu begeistern hat Potenzial 

für alle
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Die Beschäftigungsquote von 60-64 Jährigen liegt nur 

in Österreich weit unter dem OECD-Durchschnitt

Beschäftigungsquote in der älteren Bevölkerung

Verhältnis von Beschäftigung zu Bevölkerung, nach Altersgruppen, 2020

Quelle: OECD  Employment Database
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Das Talent älterer Arbeitnehmer wird vor Allem in 

Österreich nicht ausreichend genutzt

Erwerbstätigenquote älterer Arbeitnehmer nach Qualifikationsniveau 

Verhältnis von Beschäftigung zu Bevölkerung für Personen zwischen 55 und 64 Jahren, 2019 oder letztes verfügbares Jahr

Quelle: OECD (2020), Education at a Glance
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Beteiligungsquote an Weiterbildungsmaßnahmen

Anteil derer im Alter von 25 bis 64 Jahren, die in den letzten 4 Wochen an einer formalen oder nicht formalen Weiterbildung teilgenommen haben

Quelle: Eurostat

Die Teilnahme an Weiterbildungsmaßnahmen ist in 

Deutschland und Österreich niedrig
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Beschäftigungsquote von Einwanderern und der im Land Geborenen

Verhältnis von Beschäftigung zu Bevölkerung (15-64 Jahre), 2019

Quelle: OECD International Migration Database

In Deutschland und der Schweiz sind Beschäftigungs-

quoten von Einwanderern überdurchschnittlich hoch
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Quelle: OECD Indicators of Talent Attractiveness

Verglichen mit der Schweiz, waren Deutschland und 

Österreich für Fachkräfte bislang nur mäßig attraktiv

1. Australien

2. Schweden
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7. Ver. Staaten

8. Niederlande
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11. ……
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17.     Österreich

Die 10 attraktivsten OECD Länder für hochgebildete Arbeitskräfte

gleiche Gewichtung aller Dimensionen
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Dauerhafte Arbeitsmigration

Arbeitsbezogene Migration in % der Bevölkerung, 2019

Quelle: OECD International Migration Database

Die arbeitsbezogene Migration ist selten gesteuert

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

gesteuerte Arbeitsmigration Personenfreizügigkeit 50%

in %


